
    
CRITERI GENERALI DI VALUTAZIONE PER TUTOR PNRR 3.1 

 
 

CRITERI DI 

SELEZIONE 

CRITERI DI 

VALUTAZIONE 

MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

PUNTEGGIO 

DICHIARATO 

PUNTEGGIO 

CONVALIDATO 

Titoli di studio 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

(Max 45 punti) 

Votazione riportata al 

termine del corso di 

laurea 

magistrale/specialistica 

Da 66 a 70 – 2 punti  

Da 71 a 80 – 4 punti 

Da 81 a 90 – 6 punti 

Da 91 a 100 – 8 punti 

Da 101 a 110 – 12 punti 

Con lode – 15 punti 

      (Max 15 punti) 

 

 

Ulteriore laurea rispetto 

alla prima 

5 punti per l’ulteriore titolo di laurea 

posseduto  

      (Max 10 punti) 
 

 

Master 

3 punti in caso di Master di I livello; 

4 punti in caso di Master di II livello. 

      (Max 10 punti) 
 

 

Esperienza 

professionale 

(Da valutare alla 

luce del 

curriculum vitae) 

 

(Max 35 punti) 

Esperienza 

professionale maturata 

in settori attinenti 

all’ambito 

professionale del 

presente Avviso e 

inerente al Percorso 

scelto 

n. 6 punti per ciascun’esperienza 

lavorativa in qualità di tutor in 

attività di formazione rivolto a 

studenti e/o docenti in progetti 

PON/PNSD/PNRR 

     (Max 18 punti) 
 

n.4 punti per ciascuna esperienza 

lavorativa in qualità di docente in 

progetti PON/PNSD/PNRR 

     (Max 12 punti) 
 

n. 2,5 punti per altre esperienze 

professionali attinenti 

(specificare) 

…………………………………

………………………………… 

      (Max 5 punti) 

 

 

 

 

 

 

Conoscenze e 

competenze 

 

(Max 15 punti) 

Conoscenze e 

competenze necessarie 

per l’espletamento 

dell’attività oggetto del 

presente Avviso 

n. 3 punti per ciascuna certificazione 

ulteriore nelle discipline inerente al 

percorso scelto 

        (Max 9 punti) 

 

n. 2 punti per ciascun corso di 

formazione (in qualità di discente) 

nelle discipline inerenti al percorso 

scelto 

         (Max 4 punti) 

 

n. 1 punto per altre competenze 

documentate (specificare) 

       

      ………………………. 

       ………………………. 

       (Max 2 punti) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Il personale interno all’I.C. OLCESE, che ha partecipato alla stesura del progetto, ha la precedenza assoluta, 

aldilà del punteggio. 

- In subordine a quanto sopra, tutto il restante personale interno all’I.C. OLCESE ha la precedenza, aldilà del 

punteggio, rispetto a quello eventualmente esterno. 

- A parità di punteggio vale il criterio della maggiore anzianità di servizio (desumibile dal Curriculum Vitae). 

- La selezione del personale esterno avrà luogo solo ed esclusivamente qualora non pervengano le candidature 

richieste da relativo avviso, da parte del personale interno. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Giammarco Amoroso 
(firma autografa sostituita a mezzo stampa 

art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93) 
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