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Circolare n. 232 

      Roma, 13 Giugno 2025 
 

➢ A TUTTI I GENITORI 

➢ ALLA MENSA 

➢ ALLA COOP. ALDIA 

➢ AL SITO WEB 

 

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola. Sciopero intera giornata del personale 

docente e ATA, a tempo determinato e indeterminato, previsto per il giorno 20 Giugno 2025 (SGB, 

USB, CUB, Sì Cobas, CUB PI, USB PI, FISI, FLAI e SBM). 
  

Si comunica che, per l’intera giornata del 20 giugno 2025, le organizzazioni sindacali 

SGB, USB, CUB, Sì Cobas, con adesione di CUB PI, USB PI, FISI, FLAI e SBM, hanno proclamato 

uno sciopero generale che interessa anche il personale del Comparto e dell’Area Istruzione e Ricerca. In 

riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi del nuovo Accordo Aran sulle 

norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in 

caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue: 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO  

lo sciopero si svolgerà nel giorno 20 Giugno 2025 per l’intera giornata e interesserà tutto il personale 

docente e ATA, a tempo indeterminato e determinato, in servizio nell’istituto, ad eccezione di quello 

impegnato negli esami della Scuola Secondaria di I grado, che non possono essere interrotti. 

 

b) MOTIVAZIONI  

le motivazioni poste alla base della vertenza sono le seguenti: 
 

“CONTRO: il Genocidio in Palestina, la fornitura di armi a Israele e l'assenza di un intervento 

concreto per dissociarsi dagli orribili crimini perpetrati dal Governo di Israele; la guerra, 

l'economia di guerra e l'aumento delle spese militari; lo sfruttamento sul lavoro, la precarietà ed il 

contenimento delle retribuzioni sia in sede di rinnovo dei contratti del settore pubblico e del settore 

privato; l'assenza di politiche sociali a cominciare dall'emergenza abitativa e la mancanza di piani 

di sviluppo dell'edilizia popolare; l'assenza di politiche industriali; la scelta autoritaria in materia 

di leggi repressive; le morti sul lavoro; la legge "Sbarra". PER: la rottura delle relazioni 

diplomatiche e commerciali con Israele; la pace nel conflitto Russia-Ucraina; forti aumenti dei 

salari e delle pensioni, l'approvazione di una misura di salario minimo non inferiore a 12 euro l'ora 

e la reintroduzione di un meccanismo di adeguamento delle retribuzioni all'andamento del costo 

della vita; la tutela della salue e sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro.” 

 

 

mailto:RMIC8EX00Q@istruzione.it
mailto:rmic8ex00q@pec.istruzione.it


Si allega scheda per la RAPPRESENTATIVITÀ A LIVELLO NAZIONALE e le PERCENTUALI 

DI ADESIONE REGISTRATE AI PRECEDENTI SCIOPERI 

 

c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE  

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata 

in oggetto, presso questa istituzione scolastica: 

non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità 

 

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano i genitori che non è 

possibile fare previsioni attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire.  

Si invitano pertanto i genitori, la mattina dello sciopero, a non lasciare i propri figli all’ingresso, senza 

essersi prima accertati dell’apertura del plesso e del regolare svolgimento delle lezioni. 

L'orario, se presente il personale docente e ATA, non subirà variazioni. 

 

I referenti di plesso e/o i collaboratori scolastici sono invitati ad affiggere alla vetrata la presente 

Circolare. I docenti ne daranno comunicazione alle famiglie. 

 

La presente Circolare è pubblicata sul sito della scuola. 

 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

prof. Giammarco Amoroso  
(firma autografa sostituita a mezzo 

stampa art. 3, co. 2, D.lgs. 39/93) 

 


