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> ALL’ INS. MICHELA MASTRANGELQ
SUA SEDE

> AGLIATTI

B Pt ALLA DSGA

OGGETTO: Conferimento incarico di supporto organizzativo - Progetto "Scuole Aperte il
pomeriggio, la sera ¢ nei weekend" — 1.C. Olcese — A.S. 2026/2027

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

~ Visto il DPR 8 marzo 1999, n.275 - Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni
Scolastiche;
Visto il CCNL 2019-2021;
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti, con la quale & stato approvato il progetto “SCUOLE
APERTE IL, POMERIGGIO, LA SERA E NEI WEEKEND"”,
Visto Pavviso pubblico QM/2025/0022450 del 17/04/2025 del comune di Roma Capitale - Dipartimento
Scuola, Lavoro ¢ Formazione Professionale — Direzione Servizi di Supporto al Sistema Educativo e Scolastico
avente per oggetto “Scuole Aperte il pomeriggio, la sera, nei weekend” aa.ss, 2025/2026 e 2026/2027;
Preso atto della disponibilita dell’insegnante in questione;
Vista I’istanza di partecipazione inviata in data 29/05/2025 prot. 7149/U e I’allegata proposta progettuale;
Visto ’accordo convenzionale prot. QM/2025/0095770 del 24/09/2025;

NOMINA

I’ins. Michela Mastrangelo quale docente interno per Dattivitd di supporto organizzativo per il progetto
“SCUOLE APERTE IL POMERIGGIO, LA SERA E NEI WEEKEND”,

La 8. V. svolgera lattivita in orario extrascolastico o in ore libere da impegni di servizio non essendo prevista
aleuna riduzione dell’orario di servizio per la funzione svolta.

La misura del compenso a carattere forfetario per I’intera attivita, Lordo dipendente, da corrispondere, sara
pari ad € 500,00 (CINQUECENTO/00)

Documento informatico firmato digitalmente da GIAMMARCO AMOROSO ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Al termine del progetto, la S.V. dovrd presentare una relazione finale e il timesheet delle attivita svolte,

Si richiede altresi la dichiarazione di insussistenza incompatibilita e il proprio C.V..

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

prof. Giammarco Amoroso
(firmato autografa sostitwita a mezzo
stempa art. 3, co. 2, D.igs. 39/93)

per accettazione
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ALLEGATO B

PROGETTO “SCUOLE APERTE IL POMERIGGIO, LA SERA E NEI WEEKEND” — A_S,
2026/2027 Selezione mediante procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali,
finalizzata alla individuazione di PERSONALE ESTERNO per I’attuazione del progetto
“Scuole Aperte il pomeriggio, la sera ¢ nei weekend a.s, 2026/2027 ”

Il/La  sottoscritto/a ﬂ | A TARTW VG SO natofa a FolA
il ’ffz/Of(/ 6d residentea_{2ONA Provincia di F‘ﬂ Via/Piazza
Enele Cwes Sz A n A03 Codice Fiscale

,in qualita di AT TA' Y Sugbo T0 © 16 BM L e
PENL |C PROEENo SCooll PRRRY

in relazione alla richiesta di disponibilita per il progetto di cui all oggetto;

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, sl avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi del’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre
2000 e Mapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli
effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

1. di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

?

2. dinon trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi del’art. 53, comma 14,
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con V'esercizio dellincarico;

3. chel'esercizio dell'incarico.non coinvolge.interessi.propri.o.interessi di.parenti,-affini-entro-il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cuj egli o il coniuge abbia causa pendente ¢
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessj di soggetti od aorganizzazioni di
cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

4. diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell'istruzione e del merito;

5. di impegnarsi a comunicare tempestivamente all'lstituzione scolastica conferente eventuali

variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell'incarico;

6. di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all'espletamento dell'incarico;

7. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalitd per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

Roma, gm/g}zﬁz;,
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