[image: ]
Allegato A
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 – Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 – Agenda Nord – Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

	[bookmark: _Hlk210383731]Codice progetto
	CUP
	Titolo

	ESO4.6.A1.B-FSEPN-LA-2026-497
	E84D26000420007
	Insieme per il successo scolastico



DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO per la selezione e il reclutamento di personale ATA – Collaboratori scolastici
Al Dirigente Scolastico
IC - Olcese
IL/LA SOTTOSCRITTO/A______________________________________________
NATO/A A__________________________________________________________
IN DATA___________________________________________________________
CODICE FISCALE____________________________________________________
TITOLO DI STUDIO__________________________________________________
E-MAIL_______________________________________________________________

TELEFONO__________________________________________________________

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura per la selezione e il reclutamento di personale ATA per la realizzazione dei percorsi formativi nell’ambito del progetto indicato in oggetto.
In particolare, si candida per il/i seguente/i ruolo/i e la/le seguente/i attività:
	[bookmark: _Hlk133567943]Ruolo

	Collaboratore scolastico


A tal fine, 
DICHIARA
1. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;
1. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
1. di aver preso visione dell’informativa relativa alla privacy presente nell’avviso;
1. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196.
Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a 
DICHIARA ALTRESÌ
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’Avviso e, nello specifico, di: 
1. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
2. avere il godimento dei diritti civili e politici; 
3. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;
4. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;
5. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
6. non essere sottoposto/a a procedimenti penali; 
7. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
8. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;
9. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
10. [bookmark: _Hlk107862731]non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, nonché fotocopia del documento di identità in corso di validità.
	Luogo e data
	Firma del Partecipante




Scheda di autovalutazione
Barrare
	CRITERI DI SELEZIONE
	CRITERI DI VALUTAZIONE
	MODALITÀ DI VALUTAZIONE
	AUTOV.

	Esperienza professionale
(Da valutare alla luce del curriculum vitae)

(Max 40 punti)
	Esperienza professionale maturata in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso e inerente al Percorso scelto
	n. 5 punti per ciascuna esperienza lavorativa attinente alla funzione richiesta, relativa alla vigilanza e al supporto prestato nei progetti comunitari (PON, PNSD, …)
(Max 20 punti)

n. 2 punti per l’anzianità di servizio svolto nei profili/ruolo di personale ATA COLLABORATORE SCOLASTICO
(Max 20 punti)
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