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Al sito Web - Area PON
Albo pretorio
Amministrazione Trasparente
Agli atti

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+)
— Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.Al1.B,
interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n.
176 del 9 settembre 2025, Avviso prot.n. 55669 del 10/03/2026 - Agenda Nord
— Anno scolastico 2025-2026 e 2026-2027.

Codice progetto CUP Titolo

ESO4.6.A1.B-FSEPN- E84D26000420007 Insieme per il

LA-2026-497 successo
scolastico

PREMESSO CHE

VISTI

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

1"Istituto per la realizzazione del progetto indicato in

oggetto necessita di acquisire prestazioni lavorative in
ordine alle attivita di wvigilanza, supporto alla
disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli
stessi, verifica della funzionalita da parte dei
collaboratori scolastici (a seguire, anche 1’«Incarico»);

gli esiti definitivi della procedura di reclutamento che
ha individuato personale interno dell’Istituto che si e
reso disponibile e che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto
dell’incarico;

il DPR 275/1999, Norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche;

il D. Lgs. 165/2001, Norme generali in materia di lavoro
alle dipendenze delle P.A.;

il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, recante “Nuove
disposizioni sull’amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita generale dello Stato”;

la Legge 7 agosto 1990 n. 241” Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e ss.mm.ii.”

le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012 n.
190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazione”;
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VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143
della legge 13 luglio 2015 n.

1077;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione
dei PTOF 2025-28, n.163 del 23/10/2025;

VISTA la delibera n. 188 del 10/02/2026 del Consiglio di
Istituto di approvazione del Programma Annuale E.F. 2026;
la Determina di assunzione in bilancio del progetto,

VISTA prot. n. 6913/2026 del 12/05/2026;

VISTO 1"avviso per la selezione e il reclutamento di personale

ATA - Collaboratori per la realizzazione deli percorsi
formativi inerenti al progetto in oggetto, Prot. n.
7158/2026 del 14/05/2026;

DECRETA

la graduatoria provvisoria per il conferimento degli incarichi di incarichi
individuali in oggetto, come da tabella

NOMINATIVI PUNTEGGIO ORE DA RETRIBUIRE
25 170 CCNL
1 SCARCELLI VINCENZO ore (ex )
2 FUMINI ILENIA 17 170 ore (ex CCNL)
12 170 ore (ex CCNL)

3 SANTIROCCO ANTONIO

a) Le ore considerate in tabella sono da intendersi rigorosamente in
orario aggiuntivo a quello di servizio.

b) Nessun importo verra riconosciuto a fronte di orario prestato in
concomitanza di servizio ordinario neanche sotto forma di recupero o di
intensificazione

c) Verranno riconosciute esclusivamente le ore di servizio effettivamente
prestato.

d) L’ orario indicato potra subire rimodulazioni in funzione della
effettiva erogazione da parte del MIM

e) I1 pagamento verra effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da
parte del MIM.

a) E consentito, esclusivamente in presenza di disponibilita di fondi,
anticipare il compenso in quota parte corrispondente alle ore
effettivamente prestate per 1’avanzamento del progetto
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Trascorso i1l termine di cinque giorni, la suddetta graduatoria provvisoria
avra valore definitivo.

Il suindicato personale sara destinatario di nomina/lettera di incarico
individuale, recante:

o compiti da svolgere;

0 ore complessive;

o retribuzione oraria;

o compenso lordo stato;
da sottoscrivere per accettazione.

I1 presente Decreto e pubblicato sul sito istituzionale,
http://www.comprensivoviaolcese.it/, nelle
News, all’ Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione Trasparente.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Giammarco AMOROSO
Il documento e firmato digitalmente
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